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EL ALFARERO

FICHA TECNICA:

Titulo original: The Potter (El alfarero)

Direccion y guion: Josh Burton
Animacion:

David Bokser

Pais: Estados unidos

Ano: 2005

Duracion: 8 minutos
Animacidn sin didlogos

Resumen

"El alfarero" nos explica la relacidon estrecha y bella, relaciéon entre un maestro y su
aprendiz. Se trata de un alfarero importante que es capaz de hacer los mas bellos
objetos de barro. El aprendiz de alfarero quiere adquirir la capacidad creativa de su
maestro, capaz de dar vida a la arcilla. El joven practica al turno hasta que esta listo
para dominar los secretos del oficio.

Para el profesorado

La relacién entre el maestro y el alumno es mas implicita que explicita. El maestro
tiene la sabiduria, mientras que el alumno tiene que adquirirla mediante el trabajo
modesto. Primero, haciéndose cargo del taller. Después, practicando paciente y
constantemente para aprender el oficio. El maestro no le explica cdmo lo tiene que
hacer, sino que le facilita las herramientas para que experimente. Hace que el aprendiz
ejercite sus facultades y refuerce sus aptitudes. Finalmente, llega el momento que el
alumno consigue transmitir alma a la materia.

Antes de ver el corto

El titulo
- ¢Qué es un alfarero?

- ¢Es lo mismo un alfarero que un ceramista?
- ¢Este titulo te ayuda a saber de qué ird el corto?

Después de ver el corto

Comprension

1. ¢Qué le pasa al joven aprendiendo?

2. ¢Por qué no lo consigue al principio?

3. ¢lLas cosas siempre nos saldran bien la primera vez que las intentamos?
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http://www.davidbokser.com/
https://www.youtube.com/watch?v=0oRXl7qQuy4

4, {Como consigue el nino mejorar?
5. éQué conclusion podemos sacar?
6. ¢Que aprendemos?

Estructura

Procurar que los estudiantes se den cuenta de la estructura narrativa a base de hacer
preguntas.

- ¢Qué pasa?

- ¢A quién le pasa?

- ¢Cuando, cdmo y dénde pasa?

- ¢Por qué pasa?

- ¢En qué contexto? dia/noche; antes /actualmente...

- ¢COmo acaba?

Fotogramas

Identificacidn, analisis y secuenciacion de los fotogramas. Haciendo memoria entre
todos, listamos los episodios distintos por orden (trabajando causas vy
consecuencias), hasta que quede claro el hilo argumental.
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LOS PERSONAJES

El aprendiz El maestro

Descripcion fisica

Descripcidn psicoldgica
Descripcién moral

- Descripcidn fisica: nos referimos al aspecto: edad, qué aspecto tiene, coOmo es
fisicamente: alto, delgado, moreno, rubio, como tlene la cara y el cuerpo..
- Descripcién pS|coIog|ca qué cualldades Ie encuentras, si es obediente, d|stra|'do o]
atento, tranquilo, charlatan observador, trabajador o gandul
- Descrlpcmn moral: qué valores morales manifiesta: generoso perseverando,
respetuoso, solitario, tolerante..

TEMAS QUE SE PUEDEN
TRATAR

Aprender

“El alfarero” explica la historia de cdmo un maestro ensefia a su discipulo a dar vida al
barro. Y como en todo proceso de ensenanza efectiva, si no hay magia, no hay
transformacion. Aprender significa esfuerzo, perseverancia y dedicacion y estimacion.

Preguntas:

- Qué momentos del corto pueden representar...
El esfuerzo
La perseverancia
La dedicacion

Papel del maestro:
e (¢Qué hace el maestro en este corto?
¢Dirias que es un buen alfarero el maestro?
¢Cémo le ensefia el oficio el maestro al aprendiz?
¢Qué relacion tiene con su discipulo?
éCudles son los valores que posee en juego el ensefiante? La paciencia, la
constancia, el esfuerzo y la dedicacidn

Papel del alumno

e (Como aprende del joven en este corto?

e (Qué crees que admira de su maestro?

e ¢(Cudles son los valores que posee en juego el aprendiz? Constancia, rigor,
esfuerzo, estimacion, perseverancia, tenacidad, etc.

e El interés para hacer bien las cosas, la motivacién, las ganas de emprender
nuevos proyectos, de transmitir magia y unas cuantas dosis de amor en aquello
gue es basura ... son algunos de los temas planteados en este cortometraje que
explica la historia de un maestro y su discipulo a quien ensefia a trabajar el barro.
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Factores del aprendizaje

Para que el aprendizaje sea eficaz hacen falta cuatro factores: inteligencia,
conocimientos previos, experiencia y motivacion

- Inteligencia, en cualquier caso, pero también memoria, imaginacién, capacidad
de observacion, y otras capacidades basicas

- Conocimientos previos: para aprender nuevas hace falta que partamos de lo que
ya sabemos, ya sea para confirmarlo, ampliarlo o cambiarlo. No hay construccién
si no hay cimientos.

- Experiencia: los nuevos aprendizajes se hacen a partir del uso del que somos
capaces de concebir y de hacer. Es un término muy ligado a la idea de
experimentacion

- Motivacién o querer aprender: para que una persona realice un determinado
aprendizaje es necesario que tenga ganas, que le interese, que quiera
informarse..

Haz una seriacion ordenando los distintos factores segun consideres el orden de
importancia. Hara falta que justifiques el sentido de la jerarquizacion.

Fases del aprendizaje.

Fases que le permitiran mas adelante transformarse y conseguir los éxitos esperados.

Durante todas las fases el maestro siempre esta a su lado y acompafa a su aprendiz

no dandole todas las respuestas, sino poco a poco, cuando las necesita: actia como

un guia excepcional.

éVes una progresion en el aprendizaje del chico? éComo empieza y cdmo acaba?

¢Por el medio qué pasa?

¢Le sale todo bien a la primera?

¢Tiene que persistir?

¢Aprende a partir de las explicaciones del maestro o experimentando?

¢Qué pasaria si abandonara la primera muestra?

¢Coémo ayuda el maestro?

¢Podemos decir que es una etapa llena de ensayo y error, dudas, e incluso

frustracién, pero, sobre todo, una etapa llena de mejoras y crecimiento personal?

En la segunda parte, cuando ya domina la técnica basica, iqué le propone el

maestro?

e ¢De qué manera la pelicula muestra la satisfacciéon que nos produce cuando el
joven se da cuenta de lo que ha conseguido?

e (En esta fase qué le ensena el maestro al alumno?

e En algun caso has tenido esta experiencia que algo te sale bien después de dedicar
tiempo, esfuerzo, preocupaciones, de haber sufrido y de haber cometido errores
pero al fin te has salido?

e (COmMo es esta satisfaccion?

Claves para favorecer el aprendizaje y potenciar el esfuerzo

En este cortometraje podemos descubrir muchas claves para favorecer el proceso de
aprendizaje y fomentar la cultura del esfuerzo:

1. El experto alfarero confia en su aprendiz y mantiene la calma. Espera
pacientemente que asimile el que va aprendiendo y saque el que tiene dentro.

2. El aprendizaje no es tanto de meter dentro como sacar fuera. Si nos fijamos, el
aprendiz no empieza a dominar el arte del barro hasta que expresa el que esta
dentro.

3. La emocidn es protagonista en el aprendizaje. Sin emociones no hay aprendizaje.
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4. Los errores son nhecesarios y son oportunidades para aprender. Aunque a todos
nos gustaria acertar a la primera, no hay atajos en el aprendizaje y en el esfuerzo.
Y los errores, que siempre queremos evitar y solemos rechazar, son el motor del
aprendizaje.

5. La frustracién es un paso mas hacia la superacién del reto. Esforzarse y no
conseguir el objetivo frustra, ési? Pero aprender a convertir esta frustracion en un
trampolin que nos ayude a superar el reto es todo un arte. Ante un obstéaculo,
tolerar la frustracidon nos llevaria a aguantar la insatisfaccion que nos produce este
obstaculo, pero gestionar las opciones nos pone en marcha para superarlo.

Comentar:

En pequefios grupos comentar alguna de estas reflexiones sobre el corto. Seria bueno
gue se pudieran comentar todas, de forma que podemos hacer 5 grupos de 5 o bien
por parejas doblando o triplicando los puntos de reflexion

Actividad para los alumnos:

Cada cual elaborara una obra de arte hecha con arcilla, elige la forma, utilidad, belleza;
(si se puede hacer en el aula de expresion artistica perfecto, si no, se puede hacer en
casa. También se puede sustituir la arcilla por plastilina, pero mejor si se puede usar
un turno. Para acabar cada cual explicara su obra

El cortometraje

- ¢Cuanto tiempo pasa aproximadamente desde el inicio de la accién hasta la
ultima escena? ¢COmo lo conocemos en el film?

- Podrias decir qué aspecto del film te ha llamado mas la atencién como por
ejemplo: los personajes, los dibujos, donde pasa, la musica u otras.

- Ha sido traducida de muchas maneras. Tu, équé titulo le pondrias?

EVALUACION
¢A ti que te ha dicho la pelicula?

Di tu opinién sobre el film, justificando tu evaluacién.

Me ha gustado porque.........

Me ha dado risa porque.........

Me ha sorprendido porque.........
Me ha hecho sonreir porque.........
Me ha emocionado porque.........
Me ha alegrado porque.........

Me ha inquietado porque.........
Me ha aburrido porque.........

Me ha repentino porque.........

Me ha informado porque.........

¢Qué me ha explicado que no sabia?

GrupIREF



